Slovensky zvéz chovdiev postovych holubov

DISCIPLINARNY PORIADOK

81
VSeobecné ustanovenia

1. V ¢innosti Slovenského zvéazu choviaie postovych holubowalej len SZ CHPH), medzi
organmi &lenmi vznikaju vrahy, ktoré musia hyv stlade so zauZivanymi pravidlami
slusnosti, obianskeho spoluzitia, zaloZzené na demokratickychcfpoch. Prava a povinnosti
¢lenov a organizmych zloziek Zvazu aformy ich realizacie su zako# v Stanovach,
Pretekovom poriadku, Organtzeom a rokovacom poriadkudalSich zvéazovych normach.
Tieto normy musia by v stlade so vSeobecnymi pravnymi normami, najmiodém
0 zdruZovani otanov, Olgianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom a Zakamik
prace.

2. Poda § 27 Stanov SZ CHPH vydava Valné zhromaZzdenievgkonavaci predpis, tento
disciplinarny poriadok.

3. Disciplinarny poriadok je interny zvazovy preslpktory upravuje postup disciplinarnych
organov SZ CHPH pri stihani disciplinarnych prig&iw, prava a povinnosti disciplinarnych
organov a stihanyatienov.

4. Disciplinarne organy SZ CHPH su povinné zékrosoci kazdémuclenovi SZ CHPH,

ktory sa dopustil disciplinarneho priestupku. Nikohemozno stiliapre iny skutok, nez
disciplinarny priestupok ato len spésobom, ktopravuje tento disciplinarny poriadok.
Disciplinarne organy su povinné piotl priestupcu o jeho pravach.

5. Disciplinarne organy musia dbaa to, aby disciplinarne konanie prebiehalo hoapwe]
bez zbyténych prigahov, tak, aby balo najskor zisteny skutkovy stav daného priestupku.

6. Pri disciplinarnom konani postupuje prisluSngcgilinarny organ Zvazu nezavisle od
rozhodnutia Statneho organu alebo sadu.

7. Disciplinarne konanie a uloZeny disciplinarngstrmusi sledov¥apredovsetkym vychovné
poslanie.

8. Disciplinarne organy su uznaSania schopné, aichsaasadnutia @astni nadpolo¥na
vaSina ¢lenov. Za rozhodnutie o vine a treste resp. o ahiolmusi hlasovaviac ako
polovica pritomnych.



§2
Disciplinarny priestupok

Disciplinarneho priestupku sa dogaglen SZ CHPH, ktory umyselne alebo z nedbanlivosti:
a/ porusi interné zvazoveé predpisy,
b/ porusi organizanu disciplinu,
¢/ neplni siélenské povinnosti,
d/ vdznym sp6sobom naruSi mddziské vZahy,
e/ kona proti zaujmom Zvéazu

§3

Disciplinarne tresty

1. Pokid@ disciplinarny organ Zvéazu dospeje k zaveru, Ze bpachany disciplinarny
priestupok, méZe uloZiniektory z disciplinarnych trestov:

a/ napomenutie

b/ verejné napomenutie

c/ zakaz nasadzovania na buduci pretek

d/ zdkaz nasadzovania na viac pretekov

e/ vyradenie z pretekovych vysledkov

f/ vyradenie zo sfazi a vystav

g/ datasné alebo trvalé zastavenie posudzdgatgcinnosti
h/ peiazna pokuta do vySky 300 EUR

ch/ odvolanie z funkcie

i/ do¢asné vyldenie zo SZ CHPH na dobu 1 az 10 rokov
j/ trvalé vylitenie zo SZ CHPH

2. Disciplinarne stihanému mozno ukdzv jednom disciplinarnom konani len jeden

disciplinarny trest. Ak sa gasne dopustil viacerych disciplinarnych priestupkoozno mu
ulozit’ uhrnny disciplinarny trest.



3. Ak sa disciplinarne stihany dopustil discipliméino priestupku malého st
nebezpeénosti, jeho spachaniel'atoval, prejavuje &innd snahu o naprave a Yadom na
jeho osobné vlastnosti moznégakdva, Ze na jeho napravu pogtasamotné prerokovanie
priestupku pred disciplinarnym organom, disciplmarorgan moéze upustiod uloZenia
disciplinarneho trestu.

4. Ak disciplinarny organ uzna rieSeného vinnymspaéchania disciplinarneho priestupku,
moZe ho stasne zaviazauhradi’ naklady konania do vysky 300 EUR. Naklady patoia
organu, ktorému vznikli.

§4
Nepripustnog’ disciplinarneho konania

1. Disciplinarne konanie nemoznocaf a ak sa uz zalo, nemozno viom pokr&ova’
a musi sa zastavyiak:

a/ priestupca zomrel

b/ spachany priestupok je presahy

c/ priestupcovi zaniklglenstvo v SZ CHPH

d/ z vysledkov konania je zrejmé, Ze sa nejedn&g@pdinarny priestupok

e/ vo veci uz bolo vynesené pravoplatné disciptirdozhodnutie

2. Premtacia doba disciplinarneho priestupku su dva rokgnfacia doba zgina plyn@

nasledujuci di& po spachani disciplinarneho priestupku. Prerusajegatim disciplinarneho
konania. PreruSenim pretahia z&ina plyn& nova premiacia lehota.

§5
Disciplinarne organy
1. Ako disciplinarne organy 1. stig pésobia:
a/ vybor ZO CHPH

- protélenom ZO

b/ vybor OZ CHPH

- protélenom vyboru a kontrolnej komisie ZO CHPH



c/ ustredny disciplinarny senat SZ CHPH
- protélenom vyboru a kontrolnej komisie OZ CHPH
- protélenom VZ SZ CHPH
- protélenom ustrednej kontrolnej komisie SZ CHPH

- prottlenom Prezidia SZ CHPH

2. Ako disciplinarne organy 2. stig posobia
a/ vybor OZ CHPH

- proti rozhodnutiu vyboru ZO

b/ Gstredny disciplinarny senat SZ CHPH

- proti rozhodnutiu vyboru OZ CHPH

c/ prezidium SZ CHPH

- proti rozhodnutiu UDS SZ CHPH

§6
Zacatie konania
1. Disciplindrne konanie sadaa na navrh organovéenov SZ CHPH. Disciplinarny organ,
ktory sa o spachani disciplinarneho priestupku ddel’ z inych zdrojov, moéZe &a&

disciplinarne konanie i ex offo.

2. Za za&atie disciplinarneho konania sa povazuje termimaozenia priestupku prislusnému
disciplinarnemu organu.



8§87
Disciplinarne konanie

1. Disciplinarne rieSenylen musi by na rokovanie pozvanycas, t.j. aspd 7 dni vopred,
doporienym listom, so stinym obsahom predmetu disciplinarneho konania, abyashol

k nemu vyjadri. V pozvanke musi byuvedené, Ze ak sa nedostavi bez ospravedineni, mo
disciplinarny organ rozhodfi(o veci aj v jeho nepritomnosti. Da@iti pisomnos sa spini, ak
dorwenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo oporirandisciplinarne rieSeného.

Ucginky dorwtenia nastanu aj vtedy, ak disciplinarne rieSenjiiei pisomnosti odmietne.

2. Po dostattnom preukazani skutkového stavu, disciplinarny ongiézi disciplinarny trest
alebo konanie zastavi. So svojim postupom do 15 ugprmivedomi pisomne priestupcu
i navrhovatéa. Dorwit’ pisomnos sa splni, ak dotienie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim disciplinarne rieseného alebohmwatéda. (Kinky dorwenia nastan( aj

vtedy, ak disciplinarne rieSeny alebo navrho¥gigatie pisomnosti odmietne.

3. O priebehu disciplinarneho konania musi ayhotoveny zapis, ktory musi obsahtwha
a miesto konania, meno a adresu priestupcu, dbékazmwstriedky a druh uloZzeného
disciplinarneho trestu. V zapise sa uvedu i mgedov disciplinarneho organu.

4. Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho trestu imig’ vyhotovené pisomne a musi
obsahové oznaenie disciplinarneho organu, vyrok, odévodnenieoaenie o opravnom
prostriedku.

5. Disciplinarne organy SZ CHPH su opravnené p@igaislusné organy Zvazu o pomoc
pri zis'ovani skuténosti nevyhnutnych pre objasnenie priestupku.

6. DOkazom je vSetkogo mbze prispie k objasneniu veci, najma vypovede svedkov,
dokumentany material, vypové priestupcu, vyjadrenie zvéazovych organay.at

7. Ak doslo k zanikw&lenstva u priestupku, za ktory bolo mozné ulakitasné alebo trvalé
vyla¢enie zo Zvazu, disciplinarny organ tento priestupoi&rokuje a vyda rozhodnutie, ze
priestupca nemb6ze Bylatasne alebo trvale prijaty Zéena SZ CHPH.

8. Ak disciplinarny organ stihdena organu SZ CHPH a jeho zotrvanie vo funkcintghlo
ovplyvnit priebeh konania alebo jeho vysledok, disciplinaorgan méze rozhodnutim
pozastawi vykon funkcie priestupcu az do kame&ho rozhodnutia.

9. Disciplinarny organ méze vytlaozhodnutie o nahrade nakladov disciplinarnehcakan
priestupcom.

10. P@&azny trest a ndhradu trov disciplinarneho konaniaimriestupca uhratdo 30 dni po
nadobudnuti pravoplatnosti disciplinarneho rozhaidnna @et disciplinarneho organu 1.
stupia.



§8

Odvolanie
1. Proti prvostupovému rozhodnutiu disciplinarneho organu, méze iglisérne stihany
poda&’ odvolanie. Podava sa pisomne disciplinarnemu argéory rozhodnutie vyniesol a to
do 15 dni od jeho dotenia alebo Ustne do zapisnice po vyneseni rozhadiiRiadne podané
odvolanie ma odkladnycinok.
2. Odvolanie prerokuje prvostigvy organ, ak na zaklade odvolania a dévodov v nich
uvedenych dospeje k nazoru, Ze su dané predpokédmy,sa odvolaniu v celom rozsahu
vyhovelo, méze o odvolani rozhodh&am. Ak odvolaniu nevyhovie, musi ho do 15 dni od
svojho zasadnutia, spolu so svojim stanoviskom, lazasodvolaciemu organu.
V odévodnenych pripadoch mézZe o giethie tejto lehoty poZiadadvolaci organ.

3. Odvolaci organ méze zrdSnespravne rozhodnutie a sdm vo veci rozhédalébo vec
vratit na nové prvostumveé konanie so svojim stanoviskom.

4. Odvolaci organ odvolanie zamietne, ak:

a/ bolo podané oneskorene

b/ podala ho neopravnenéa osoba

c/ zisti, Ze odvolanie nie je dévodné
5. Ak svedi doévod, na zaklade ktorého rozhodol odvolaci orggrospech priestupcu
i v prospechdalSich spolustihanych, rozhodne vzdy aj vich peobp i ke’ odvolanie

nepodali.

6. Rozhodnutie odvolacieho organu nadobida pldat@osykonaténos’ diom vyhlasenia.
Proti rozhodnutiu druhostiipvého organu sdialSie odvolanie neprip€a.

§9
Odpustenie zvysSku disciplinarneho trestu
V pripade déasného vyldenia zo SZ CHPH méze vylény ¢len po odpykani polovice

trestu a v pripade trvalého vyknia po uplynuti 10 rokov poddiados o odpustenie zvySku
trestu. Ziado sa podava disciplinAdrnemu organu 1. stygktory vo veci rozhodol.



§ 10
Register trestov
Sekretaridt SZ CHPH vedie register — evidemqmi@voplatne uloZzenych disciplinarnych

trestov. Disciplinarne organy do 15 dni od nadolidn pravoplatnosti disciplinarneho
rozhodnutia, za$lu toto sekretaridtu SZ CHPH.

§11
Zaveretné ustanovenia
Disciplinarny poriadok SZ CHPH bol schvélen¥ 8Z CHPH, da 01. 03. 2014.

Tymto diom straca platn@gsdisciplinarny poriadok schvaleny VZ SZ CHPHad27. 03.
2010.

Disciplinarny poriadok SZ CHPH nadobudénnog’ diom 01. 03. 2014.

RNDr. Dudzilabiel, v.r.

prezide@t SHPH



