Slovenskv zvaz chovatel'ov poStovych holubov

DISCIPLINARNY PORIADOK

§1
Vseobecné ustanovenia

1. V ¢innosti Slovenského zvizu chovatelov postovych holubov (d’alej len SZ CHPH), medzi

organmi a ¢lenmi vznikaju vzt'ahy, ktoré musia byt v sulade so zauzivanymi pravidlami
slusnosti, ob¢ianskeho spoluzitia, zaloZené na demokratickych principoch. Prava a povinnosti
Clenov a organizacnych zloziek Zvézu a formy ich realizacie su zakotvené v Stanovach,
Pretekovom poriadku, Organizacnom a rokovacom poriadku a d’al$ich zvdzovych normach.
Tieto normy musia byt v sulade so vSeobecnymi pravnymi normami, najmid Zakonom
0 zdruZovani obcanov, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zékonnikom a Zakonnikom
prace.

2. Podla § 27 Stanov SZ CHPH vydava Valné zhromaZzdenie ako vykonavaci predpis, tento
disciplinarny poriadok.

3. Disciplinarny poriadok je interny zvédzovy predpis, ktory upravuje postup disciplinarnych
organov SZ CHPH pri stihani disciplinarnych priestupkov, prava a povinnosti disciplinarnych
organov a stithanych ¢lenov.

4. Disciplinarne organy SZ CHPH st povinné zakrocit’ voc¢i kazdému clenovi SZ CHPH,
ktory sa dopustil disciplindrneho priestupku. Nikoho nemoZzno stihat' pre iny skutok, nez
disciplinarny priestupok ato len sposobom, ktory upravuje tento disciplinarny poriadok.
Disciplindrne organy st povinné poucit’ priestupcu o jeho pravach.

5. Disciplinarne organy musia dbat’ na to, aby disciplindrne konanie prebiehalo hospodarne,
bez zbytocnych prietahov, tak, aby bol o najskor zisteny skutkovy stav daného priestupku.

6. Pri disciplinarnom konani postupuje prislusny disciplinarny organ Zvizu nezavisle od
rozhodnutia Statneho organu alebo sudu.

7. Disciplinarne konanie a ulozeny disciplinarny trest musi sledovat’ predovsetkym vychovné
poslanie.

8. Disciplinarne organy st uznasania schopné, ak sa ich zasadnutia zacastni nadpolovi¢na
vicsina Clenov. Za rozhodnutie o vine atreste resp. 0 odvolani musi hlasovat” viac ako
polovica pritomnych.



§2
Disciplinarny priestupok

Disciplinarneho priestupku sa dopusta ¢len SZ CHPH, ktory tmyselne alebo z nedbanlivosti:
al porusi interné zvazové predpisy,
b/ porusi organiza¢nu disciplinu,
¢/ neplni si ¢lenské povinnosti,
d/ vaznym spdsobom narusi medzil'udské vztahy,
e/ kona proti zaujmom Zvizu
f/ zverejni a propaguje nepravdivé udaje o dosiahnutych vysledkoch postovych holubov
g/ akymkol'vek administrativnym sposobom vylepsi pretekové vysledky postovych holubov

§3

Disciplinarne tresty

1. Pokial’ disciplinarny orgdn Zvizu dospeje k zaveru, Ze bol spachany disciplinarny
priestupok, moZze ulozit’ niektory z disciplinarnych trestov:

a/ napomenutie

b/ verejné napomenutie

¢/ zakaz nasadzovania na buduci pretek

d/ zakaz nasadzovania na viac pretekov

e/ vyradenie z pretekovych vysledkov

f/ vyradenie zo sut'azi a vystav

g/ docasné alebo trvalé zastavenie posudzovatel'skej ¢innosti
h/ penazna pokuta do vysky 300 EUR

ch/ odvolanie z funkcie

i/ docasné vylucenie zo SZ CHPH na dobu 1 az 10 rokov

j/ trvalé vylacenie zo SZ CHPH



2. Disciplindrne stthanému mozno ulozit v jednom disciplind&rnom konani len jeden
disciplinarny trest. Ak sa st¢asne dopustil viacerych disciplinarnych priestupkov, mozno mu
ulozit’ thrnny disciplinarny trest.

3. Ak sa disciplindrne stihany dopustil disciplinarneho priestupku malého stupia
nebezpecnosti, jeho spachanie ol'utoval, prejavuje G¢innu snahu o naprave a vzhl'adom na
jeho osobné vlastnosti mozno ocakavat, ze na jeho ndpravu postaci samotné prerokovanie
priestupku pred disciplindrnym organom, disciplinarny organ moze upustit od ulozenia
disciplinarneho trestu.

4. Ak disciplinarny orgdn uzna rieSené¢ho vinnym zo spéachania disciplinarneho priestupku,
moze ho sucasne zaviazat’ uhradit’ ndklady konania do vysky 300 EUR. Néklady patria tomu
organu, ktorému vznikli.

§4
Nepripustnost’ disciplinarneho konania

1. Disciplinarne konanie nemozno zacat’ aak sa uz zacalo, nemozno v lom pokracovat’
a musi sa zastavit’, ak:

a/ priestupca zomrel

b/ spachany priestupok je preml¢any

¢/ priestupcovi zaniklo ¢lenstvo v SZ CHPH

d/ z vysledkov konania je zrejmé, ze sa nejedna o disciplinarny priestupok

e/ vo veci uz bolo vynesené pravoplatné disciplinarne rozhodnutie

2. Premlcacia doba disciplinarneho priestupku su dva roky. Preml¢acia doba zacina plynut

nasledujtci den po spachani disciplinarneho priestupku. PreruSuje sa zacatim disciplindrneho
konania. PreruSenim premlcania za¢ina plynat nova premlcacia lehota.

§5
Disciplinarne organy
1. Ako disciplinarne organy 1. stupiia pdsobia:
a/ vybor ZO CHPH

- proti ¢lenom ZO



b/ vybor OZ CHPH

- proti ¢lenom vyboru a kontrolnej komisie ZO CHPH

¢/ tstredny disciplinarny senat SZ CHPH
- proti ¢lenom vyboru a kontrolnej komisie OZ CHPH
- proti ¢lenom VZ SZ CHPH
- proti ¢lenom Ustrednej kontrolnej komisie SZ CHPH

- proti ¢lenom Prezidia SZ CHPH

2. Ako disciplinarne organy 2. stupiia posobia
a/ vybor OZ CHPH

- proti rozhodnutiu vyboru ZO

b/ Gstredny disciplinarny senat SZ CHPH

- proti rozhodnutiu vyboru OZ CHPH

¢/ prezidium SZ CHPH

- proti rozhodnutiu UDS SZ CHPH

§6
Zacatie konania

1. Disciplinarne konanie sa zac¢ina na navrh orgénov a ¢lenov SZ CHPH. Disciplinarny organ,
ktory sa o spachani disciplinarneho priestupku dozvedel zinych zdrojov, moézZe zacat
disciplinarne konanie i ex offo.

2. Za zacatie disciplinarneho konania sa povazuje termin oznamenia priestupku prislusnému
disciplinarnemu organu.



§7
Disciplinarne konanie

1. Disciplinarne rieSeny ¢len musi byt na rokovanie pozvany vcas, t.j. asponn 7 dni vopred,
doporucenym listom, so stru¢nym obsahom predmetu disciplinarneho konania, aby sa mohol
k nemu vyjadrit'. V pozvanke musi byt uvedené, ze ak sa nedostavi bez ospravedlnenia, moze
disciplinarny organ rozhodnat’ o veci aj Vv jeho nepritomnosti. Doruéit’ pisomnost’ sa splni, ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené¢ konanim alebo opomenutim disciplinarne rieSeného.
Utinky doruéenia nastanii aj vtedy, ak disciplinarne rieSeny prijatie pisomnosti odmietne.

2. Po dostato¢nom preukazani skutkového stavu, disciplinarny organ ulozi disciplinarny trest
alebo konanie zastavi. So svojim postupom do 15 dni upovedomi pisomne priestupcu
i navrhovatel’a. Dorucit’ pisomnost’ sa splni, ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim disciplinarne rieSeného alebo navrhovatela. U¢inky doruéenia nastanii aj
vtedy, ak disciplinarne rieSeny alebo navrhovatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

3. O priebehu disciplinarneho konania musi byt vyhotoveny zapis, ktory musi obsahovat’ deni
amiesto konania, meno aadresu priestupcu, dokazové prostriedky adruh ulozeného
disciplindrneho trestu. V zépise sa uvedu i mena ¢lenov disciplindrneho organu.

4. Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho trestu musi byt vyhotovené pisomne a musi
obsahovat’ oznacenie disciplinarneho organu, vyrok, oddévodnenie a poucenie o opravnom
prostriedku.

5. Disciplinarne organy SZ CHPH su opravnené poziadat’ prislusné organy Zvidzu o pomoc
pri zistovani skuto¢nosti nevyhnutnych pre objasnenie priestupku.

6. Dokazom je vSetko, o mdze prispiet k objasneniu veci, najmd vypovede svedkov,
dokumentaény material, vypoved’ priestupcu, vyjadrenie zvizovych organov atd’.

7. Ak doslo k zaniku ¢lenstva u priestupku, za ktory bolo mozné ulozit’ do¢asné alebo trvalé
vylu€enie zo Zvizu, disciplinarny organ tento priestupok prerokuje a vyda rozhodnutie, ze
priestupca nemdZze byt docasne alebo trvale prijaty za ¢lena SZ CHPH.

8. Ak disciplinarny organ stiha ¢lena organu SZ CHPH a jeho zotrvanie vo funkcii by mohlo
ovplyvnit' priebeh konania alebo jeho vysledok, disciplindrny organ mdéze rozhodnutim
pozastavit’ vykon funkcie priestupcu az do kone¢ného rozhodnutia.

9. Disciplinarny organ moze vydat’ rozhodnutie o ndhrade nakladov disciplinarneho konania
priestupcom.

10. Peniazny trest a ndhradu trov disciplindrneho konania musi priestupca uhradit’ do 30 dni po
nadobudnuti pravoplatnosti disciplinarneho rozhodnutia na ucet disciplinarneho organu 1.
stupna.



§8
Odvolanie

1. Proti prvostupnovému rozhodnutiu disciplinarneho organu, moze disciplinarne stihany
podat’ odvolanie. Podava sa pisomne disciplindirnemu organu, ktory rozhodnutie vyniesol a to
do 15 dni od jeho dorucenia alebo ustne do zépisnice po vyneseni rozhodnutia. Riadne podané
odvolanie mé odkladny tc¢inok.

2. Odvolanie prerokuje prvostupnovy organ, ak na zaklade odvolania a dovodov v nich
uvedenych dospeje k nazoru, ze st dané predpoklady, aby sa odvolaniu v celom rozsahu
vyhovelo, mdze o odvolani rozhodnut’ sim. Ak odvolaniu nevyhovie, musi ho do 15 dni od
svojho zasadnutia, spolu so svojim stanoviskom, =zaslat odvolaciemu organu.
V oddvodnenych pripadoch méze o prediZenie tejto lehoty poziadat’ odvolaci organ.

3. Odvolaci organ mdze zrusit' nespravne rozhodnutie a sdm vo veci rozhodnut’ alebo vec
vratit’ na nové prvostupiiové konanie so svojim stanoviskom.

4. Odvolaci organ odvolanie zamietne, ak:

a/ bolo podané oneskorene

b/ podala ho neopravnena osoba

¢/ zisti, ze odvolanie nie je dovodné
5. Ak sved¢i dovod, na zaklade ktorého rozhodol odvolaci organ v prospech priestupcu
i v prospech d’alSich spolustihanych, rozhodne vzdy aj vich prospech, iked odvolanie

nepodali.

6. Rozhodnutie odvolacieho organu nadobtda platnost’ a vykonatel'nost dilom vyhlasenia.
Proti rozhodnutiu druhostupniového organu sa d’alSie odvolanie nepripusta.

§9
Odpustenie zvySku disciplinarneho trestu
V pripade docasného vylucenia zo SZ CHPH moéze vyluceny ¢len po odpykani polovice

trestu a v pripade trvalého vylicenia po uplynuti 10 rokov podat’ ziadost’ o odpustenie zvysku
trestu. Ziadost’ sa podava disciplindrnemu organu 1. stupiia, ktory vo veci rozhodol.



§10
Register trestov
Sekretariat SZ CHPH vedie register — evidenciu pravoplatne ulozenych disciplinarnych

trestov. Disciplinarne organy do 15 dni od nadobudnutia pravoplatnosti disciplindrneho
rozhodnutia, zasli toto sekretariatu SZ CHPH.

§11
Zaverecné ustanovenia
Disciplindrny poriadok SZ CHPH bol schvéaleny VZ SZ CHPH, dna 23. 03. 20109.
Tymto diiom straca platnost’ disciplindrny poriadok schvaleny VZ SZ CHPH dna 01. 03.

2014.
Disciplinarny poriadok SZ CHPH nadobuda G¢innost’ diiom 01. 04. 2019.

RNDr. Dudzik Daniel, wv.r.

prezident SZ CHPH



